
Comune & 

@ Milano 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 1641 DEL 06/12/2023 

Direzione Lavoro Giovani e Sport 

Area Sport 

Numero proposta: 1948 / 2023 

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA DIFFUSIONE DEI PRINCIPI ESPRESSI DAL CODICE 
ETICO DELLO SPORT. APPROVAZIONE DELLA "CARTA DEI VALORI PER LO 
SPORT" 

IL PRESENTE PROVVEDIMENTO NON HA RIFLESSI CONTABILI 
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE 

L'’Anno duemilaventitre, il giorno sei, del mese di dicembre, alle ore 14:30, si & riunita la Giunta 

Comunale in collegamento telematico da remoto. 

Si da atto che risultano presenti i seguenti n. 12 amministratori in carica: 

NOMINATIVO CARICA PRESENTE Elena Eva Maria Grandi Assessora Sl 

Giuseppe Sala Sindaco Sl Marco Pietro Granelli Assessore Sl 

Anna Scavuzzo Vicesindaca Sl Pierfrancesco Maran Assessore Sl 

Lamberto Bertole' Assessore Sl Martina Riva Assessora Sl 

Alessia Cappello Assessora Sl Gaia Romani Assessora Sl 

Arianna Maria Censi Assessora Sl Tommaso Sacchi Assessore NO 

Emmanuel Conte Assessore Sl Giancarlo Tancredi Assessore Sl 

Assume la presidenza il Sindaco Giuseppe Sala 

Partecipa il Segretario Generale Fabrizio Dall'Acqua 

Assistono il Vice Segretario Generale vicario Andrea Zuccotti e il Vice Segretario Generale 

Elisabetta Bove 

Assiste il Vice-Direttore Generale Carmela Francesca 

IL PRESIDENTE 
verificata la legalita della seduta, invita la Giunta a trattare 'argomento segnato in oggetto; 

vista la proposta dell'Assessora Martina Riva in allegato, illustrata nella seduta; 

dato atto che la medesima € corredata dei pareri previsti dall'art.49 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 

nonché del parere di legittimita del Segretario Generale previsto dall'art. 2 - comma 1 - del 

Regolamento sul sistema dei controlli interni approvato con delibera CC n. 7 dell'11/02/2013, tutti 

allegati quali parti integranti la presente deliberazione; 

ritenuta la proposta meritevole di approvazione per motivazioni in essa indicate; 

con votazione unanime 

DELIBERA 

di approvare la proposta di deliberazione in oggetto, allegata quale parte integrante. 

Con separata e unanime votazione, data l'urgenza, dichiara la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4 comma del T.U. 267/2000. 
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Comune & 

@ Milano 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE 

Proposta di delibera N° 1948 / 2023 

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA DIFFUSIONE DEI PRINCIPI ESPRESSI DAL CODICE 
ETICO DELLO SPORT. APPROVAZIONE DELLA "CARTA DEI VALORI PER LO 
SPORT" 

IL PRESENTE PROVVEDIMENTO NON HA RIFLESSI CONTABILI 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE 

SU PROPOSTA DI 

Il Direttore di AREA SPORT 

Firmato digitalmente da Lina Rosa 
Lucarelli 

Il Direttore di DIREZIONE 
LAVORO GIOVANI E SPORT 

Firmato digitalmente da Sabina 
Banfi 

L'Assessora allo Sport, Turismo 

e Politiche Giovanili 

Firmato digitalmente da Martina 
Riva 
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Comune & 

Milano 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE 

Direzione Lavoro Giovani e Sport 

Area Sport 

Numero proposta: 1948 / 2023 

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA DIFFUSIONE DEI PRINCIPI ESPRESSI DAL CODICE 
ETICO DELLO SPORT. APPROVAZIONE DELLA "CARTA DEI VALORI PER LO 
SPORT" 

IL PRESENTE PROVVEDIMENTO NON HA RIFLESSI CONTABILI 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE 

Premesso che: 

e L'art. 33 della Costituzione Italiana afferma che “La Repubblica riconosce il valore educativo, 

sociale e di promozione del benessere psicofisico dell’attivita sportiva in tutte le sue forme”. 

¢ |n applicazione del dettato costituzionale le Pubbliche Istituzioni sono chiamate a facilitare e a 

sostenere lo sport, essendo questo uno strumento importante per la formazione della persona 

e della sua personalita, in quanto idoneo a permettere un corretto inserimento sociale, 

un'adeguata maturazione di capacita e abilita emotive ed intellettive, funzionali alla 

professionalita e alla crescita della coscienza civile. 

¢ |o sport &, tra le altre cose, una leva di crescente rilievo per il miglioramento della vita sociale, 

ed & dunque importante l'elaborazione e lI'implementazione di politiche pubbliche volte alla 

valorizzazione anche di tale funzione dell'attivita sportiva; cid in un contesto nazionale e 

internazionale dove sempre piu viene riconosciuta la funzione che lo sport svolge in 

riferimento agli ambiti culturale, educativo, sanitario, di dialogo interculturale, di convivenze 

internazionali, di coesione comunitaria, di sviluppo della persona, di efficienza organizzativa; 

¢ nel quadro di rilevanza sociale che lo sport riveste, specifica importanza assume il concetto di 

integrita (cultura del rispetto delle norme e della coerenza etico-comportamentale) nello sport, 

sia a tutela dell'integrita dello sport stesso sia ai fini di promozione dell’attivita sportiva quale 

strumento di diffusione di una cultura sociale della legalita; 

¢ || Comune di Milano, in particolare, nell'ambito delle sue funzioni amministrative di promozione 

delle attivita ricreative e sportive attribuite dal DPR 616/1977, riconoscendo il ruolo educativo 

e sociale dello sport, al fine di rimuovere ostacoli e impedimenti alla pratica sportiva e alle 

attivita degli Organismi sportivi, mettendoli nelle condizioni di operare in autonomia e di 

adottare comportamenti corretti ed etici, intende condividere I'adozione di alcuni principi 

ritenuti fondamentali anche nell’organizzazione e gestione delle attivita sportive; 

Considerato che: 

¢ nelllanno 2014, a seguito della deliberazione di Giunta Comunale n. 553 del 21.03.2014, il 

Comune di Milano, in collaborazione con Trasparency International - Italia e Avviso Pubblico, 

che gratuitamente hanno messo a disposizione delllAmministrazione la loro esperienza, ha 

elaborato il Codice Etico per lo Sport, al fine di: creare una barriera contro l'illegalita, 

promuovere la trasparenza nella gestione delle organizzazioni sportive, favorire Ia 

partecipazione nel rispetto delle differenze, migliorare la qualita della vita individuale; 
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¢ il Codice etico individuava una serie di valori a cui il mondo dello sport & chiamato ad 

uniformarsi; esso fornisce un’opportunita per dirigenti sportivi, soci, atleti e famiglie di 

difendere lo sport dall'ingresso di interessi illegittimi, illegali e mafiosi; 

¢ il Codice etico, attraverso lindividuazione di determinati valori, intende fornire supporto a 

tutte quelle iniziative, gia in essere all'interno delle Associazioni/Societa Sportive, finalizzate 

alla trasparenza, alla condivisione, alla democrazia interna, al fair play, alla competizione leale, 

alla responsabilizzazione di tutti; 

Ritenuto che: 

e appare necessario, al fine di favorire ed ampliare la diffusione dei valori espressi nel Codice 

Etico per lo Sport, definire un documento, denominato “Carta dei valori per lo Sport”, che ne 

richiami i principi e che venga sottoscritto, come atto di adesione, da tutti coloro che operano 

nel mondo dello sport, ogniqualvolta presentino istanza al Comune di Milano per la 

concessione di sale e spazi, per lo svolgimento di manifestazioni o iniziative, per il patrocinio, 

per l'assegnazione di contributi diretti o indiretti e per la partecipazione a procedure 

comparative; 

¢ |e vigenti procedure amministrative dovranno pertanto essere integrate, a cura delle Direzioni 

comunali competenti, prevedendo tale adesione formale durante la fase istruttoria, con 

I'avvertenza che, in sua assenza, I'’Amministrazione non potra accogliere l'istanza; 

¢ saranno inoltre valutate le modalita piu corrette ed efficaci per svolgere un’azione di indirizzo e 

di sensibilizzazione nei confronti di enti, istituzioni e societa controllate e/o partecipate; 

¢ sara, infine, cura delll Amministrazione comunale, nei limiti della sua competenza, attraverso le 

Direzioni interessate, invitare i Municipi e la societa partecipata Milanosport s.p.a. a 

promuovere analogo indirizzo amministrativo. 

Atteso che: 

¢ sussistono gli estremi di urgenza, in considerazione della necessita di dare al piu presto avvio 

all'applicazione degli indirizzi espressi nel presente provvedimento, al fine di coinvolgere tutti 

gli organismi sportivi della citta di Milano, se ne propone I'immediata eseguibilita. 

Visti: 

L'art. 33 della Costituzione Italiana; 

gli artt. 48, 49 e art. 134, 4 comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

lo Statuto del Comune di Milano; 

la deliberazione di Giunta Comunale n. 553 del 21/03/2014; 

Il Protocollo di Intesa siglato il 14/12/2014 tra il Comune di Milano, Trasparency International 

- |talia e Avviso Pubblico; 

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE 

1. di approvare la “Carta dei valori per lo Sport” allegata quale parte integrante alla presente 

deliberazione dando atto che la stessa dovra essere sottoscritta, a valere come formale 

adesione, da tutti i soggetti che chiederanno al Comune la concessione di sale e di spazi per lo 

svolgimento di manifestazioni o iniziative in ambito sportivo, la concessione del patrocinio, la 

concessione di contributi diretti o indiretti, la possibilita di partecipare a procedure 

comparative; 

2. di demandare alle Direzioni comunali competenti I'onere di adeguare ed integrare le procedure 

amministrative vigenti, prevedendo la raccolta della suddetta adesione durante la fase 

istruttoria, con l'avvertenza che, in sua assenza, I'’Amministrazione non potra accogliere 

l'istanza; 
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3. di demandare alle Direzioni comunali competenti I'individuazione delle modalita piu corrette 

ed efficaci per svolgere un'azione di indirizzo e di sensibilizzazione nei confronti di enti, 

istituzioni e societa controllate e/o partecipate; 

4, di demandare alle Direzioni comunali competenti, nei limiti della loro competenza, 

l'individuazione delle modalita pit corrette ed efficaci per invitare i Municipi e la societa 

Milanosport s.p.a. a promuovere analogo indirizzo amministrativo. 

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° 

comma del D.lgs n. 267/2000. 
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FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL SEGUENTE OGGETTO: 
LINEE DI INDIRIZZO PER LA DIFFUSIONE DEI PRINCIPI ESPRESSI DAL CODICE ETICO DELLO SPORT. 
APPROVAZIONE DELLA "CARTA DEI VALORI PER LO SPORT" 

IL PRESENTE PROVVEDIMENTO NON HA RIFLESSI CONTABILI 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE 

Numero proposta: 1948 / 2023 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 

FAVOREVOLE 

IL DIRETTORE DI AREA SPORT 

Lina Rosa Lucarelli 

Firmato digitalmente da Lina Rosa Lucarelli



© Comune d 
%— Milano 

FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL SEGUENTE OGGETTO: 
LINEE DI INDIRIZZO PER LA DIFFUSIONE DEI PRINCIPI ESPRESSI DAL CODICE ETICO DELLO SPORT. 
APPROVAZIONE DELLA "CARTA DEI VALORI PER LO SPORT" 

IL PRESENTE PROVVEDIMENTO NON HA RIFLESSI CONTABILI 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE 

Numero proposta: 1948 / 2023 

Segreteria Generale 

PARERE DI LEGITTIMITA' 

Ai sensi Art.2- comma 1 - Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni 

FAVOREVOLE 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Firmato digitalmente da Fabrizio Dall'Acqua



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 1641 DEL 06/12/2023 

Si dichiara che sono parte integrante della presente deliberazione gli allegati riportati a seguire 1, 

archiviati e pubblicati come file separati dal testo della deliberazione sopra riportato: 

1. DELG-1641-2023-All_1-carta_dei_valori_per_lo_sport.27.11.23.pdf.p7m o 

Letto approvato e sottoscritto 

Il Sindaco Il Segretario Generale 

Giuseppe Sala Fabrizio Dall'Acqua 

Firmato digitalmente Firmato digitalmente 

La presente deliberazione, verra pubblicata all'Albo Pretorio ai sensi dell’art. 124, comma 1, del 

D.Lgs.267/2000 e vi restera per 15 giorni consecutivi. 

In pari data verra trasmessa comunicazione, ai sensi dell’art. 125 D.Lgs. 267/2000 ai signori 

Capigruppo Consiliari. 

Il Segretario Generale 

Fabrizio Dall'Acqua 

Firmato digitalmente 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti alla firma 

digitale con cui € stata sottoscritta la deliberazione
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