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Il cantiere "Custodi del Bello”- Obiettivi

Un progetto di sviluppo sostenibile

e,

‘;": OBIETTIVI

b

Il Format Cantieri Sociali Custodi del Bello si propone I'obiettivo di convogliare progetti, capitali e capacita gestionali
sul territorio per raggiungere due scopi:

gog Superare il degrado, la sporcizia e I'incuria delle nostre citta, dei nostri borghi e dei nostri boschi
LA STRUTTURA
gog Creare opportunita di reinserimento sociale e lavorativo per soggetti fragili e/o in difficolta (percettori di RDC,

REM, NASPI, CIG)

oo G Il progetto ha una connotazione di sviluppo
ik . sostenibile misurabile secondo i 17 Goal
- bl @' ONU e SDGs:

1. Poverta zero
DECENT WORK AND 10 REDUCED . .
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES 5. Uguaglianza di genere
/J - 8. Lavoro dignitoso e crescita economica
‘I' (=) 10. Ridurre le disuguaglianze

v

11. Citta e comunita sostenibili

15 LIFE 17 PARTNERSHIPS 15. La vita sulla Terra
ON LAND FOR THE GOALS

CANTIERE CUSTODI 3 17. Partnership per gli obiettivi

COSAEIL
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Il cantiere “Custodi del Bello”- |a struttura

Un progetto di sviluppo sostenibile
OBIETTIVI

| cantieri si adattano alle caratteristiche locali del singolo territorio, mantenendo perd un format
prestabilito.

s‘}e LA STRUTTURA
2%

X Per cantiere si costituisce una squadre composta da persone fragili, gli “ultimi” e i “nuovi penultimi”,
italiani e stranieri, che si prendono cura dell’ambiente e del decoro urbano.

| componenti delle squadre contestualmente sono inseriti in un sistemal/filiera di opportunita formative,
LA SQUADRA professionalizzanti e di inserimento lavorativo.

i

) Le squadre diventano un punto di riferimento per la cittadinanza: si innesca una relazione virtuosa che
incide positivamente sulla qualita del’ambiente e sulla coesione sociale nei quartieri interessati.

COSAEIL
CANTIERE CUSTODI
DEL BELLO



Il cantiere “Custodi del Bello”- la squadra

Composizione e costi di una squadra di lavoratori
OBIETTIVI

[ ]

Coincide con il caposquadra e potra Operatore sociale
seguire idealmente 2 squadre: visite Coordinatore dell'inserimento lavorativo
guotidiane Assunto dalle coop. sociali

LA STRUTTURA Responsab_lle della gestlon(_e _del
gruppo di lavoro (punto di vista Caposquadra Assunto con CCNL
operativo e relazionale) cooperative sociali
Cittadini italiani e stranieri interessati
ad aderire alliniziativa, sia con e O
mansioni operative (p.uI|Z|a, preS|d!o Volontari Costi a copertura della
dei parchi, aree cittadine, ecc.), sia tutela e sicurezza
con funzioni piu “relazionali” e di

:%“;’e_ LA SQUADRA animazione territoriale

Individuati tra soggetti fragili italiani

® ]
e stranieri sono coinvolti  con . ) ) o . .
L g ‘n\ ‘n\ peratori part-time o full-
adeguate modalita di inquadramento Tirocinanti time

contrattuale e remunerazione

COSAEIL
CANTIERE CUSTODI
DEL BELLO

*Potranno essere riconosciuti attraverso diverse forme contrattuali, quali tirocini extracurriculari, sistema time credits, contratto di lavoro
subordinato, ecc.
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OBIETTIVI

LA STRUTTURA

s LA SQUADRA

COSAEIL
CANTIERE CUSTODI
DEL BELLO

Il lavoro di squadra
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LEGAMI IN SQUADRA
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La quotidianita del
lavoro nelle zone crea
legami con | compagni

di squadra.

2.
LEGAMI FUORI SQUADRA
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La relazione con la
citta e 1 suoi abitanti e
connaturata con |l
progetto.



OBIETTIVI

LA STRUTTURA

LA SQUADRA

COSAEIL
CANTIERE CUSTODI
DEL BELLO

Il cantiere prevede due fasi chiave

FASE 1 - INTEGRAZIONE

v

Squadre nei quartieri per cura dell’lambiente e del

STEP 1

Formazione
di base

bello
STEP 2 STEP 3
Cura del Formazione
territorio «soft skills»

DURATA: 4 — 6 mesi

FASE 2 — INSERIMENTO

Formazione ed inserimento lavorativo

STEP 4 STEP 5 STEP 6
Orientamento Formazione Inserimento
«hard skills» lavorativo

DURATA: 3 — 6 mesi

v



Sguadre attive a Milano
(luglio 2023)

Aree attualmente coperte
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Le persone — (agosto 2022 - luglio 2023)
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Nuova squadra PUC
Agosto 2023

25 persone
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