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OGGETTO

Approvazione della bozza di Accordo di Collaborazione ai sensi dell'art. 15 L.
241/90 tra il Comune di milano e Afol Metropolitana finalizzato all’attuazione
del progetto ammesso al finanziamento con Decreto Direttoriale n. 239 del 28
giugno 2017 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di cui al
Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”. Durata 24 mesi,
dall'01.01.2018 al 31.12.2019. Spesa complessiva presunta pari a 404.650,00
(fuori campo IVA).

DATI DI SPESA
CAP. 0342.3.25 IVP 4564/2018 €202.325,00
CAP. 0342.3.25 VP /2019 €202.325,00
Finanziamento con entrate vincolate Importo totale 404.650,00

Alla Direzione Bilancio e Entrate
Area Programmazione Bilancio — Unita Gestione Bilancio Corrente
per |a validazione della spesa

Indi

All’Area Contabilita
per il rilascio del visto di regolarita contabile/ per la registrazione contabile
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IL DIRETTORE

Premesso che:

o con deliberazione del Consiglio della Provincia di Milano n 17/2006 avente ad oggetto
"Approvazione delle linee strategiche per la gestione dei servizi al lavoro ed alla formazione in
provincia di Milano. Documento di indirizzo", & stata affidata ad AFOL Milano, ora AFOL
Metropolitana, la gestione dei centri per I'impiego della Citta di Milano;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19/2015 il Comune di Milano ha aderito ad
AFOL Metropolitana;

e con il D. Lgs 150/2015, in esecuzione della legge delega 183/2014, & stata approvato |l
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e le politiche attive:

 Regione Lombardia, in esecuzione della medesima legge, ha stipulato apposita convenzione
con il Ministero del Lavoro, in virtd della quale, ed in coerenza con le leggi regionali n. 19/15
e 32/15, le funzioni di gestione dei centri per I'impiego restano confermate in capo alla Citta
Metropolitana di Milano;

e con deliberazione di Giunta n. 929 del 18 maggio 2016 sono state approvate le linee di
indirizzo per la stipulazione di un accordo di partenariato con AFOL Metropolitana per la
gestione di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo, in esecuzione del D. Lgs 150 del
23.09.2015;

e con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale e del Ministero dell'Economia
del 26 maggio 2016 ¢ stata approvata |'attuazione su scala nazionale del SIA, Sostegno per
I'Inclusione Attiva;

e il Comune di Milano in relazione a quanto stabilito dal citato Decreto di attuazione del SIA
deve raccogliere le domande dei cittadini e predisporre con i beneficiari della misura un
progetto personalizzato volto al superamento della condizione di poverta, al reinserimento
lavorativo e all'inclusione sociale, attivando un sistema coordinato di interventi attraverso un
equipe multidisciplinare, secondo quanto definito dalle "Linee guida per la predisposizione e
attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno per I'inclusione attiva" che sono state
approvate in conferenza unificata Stato-Regioni I'11 febbraio 2016:

e tali linee guida prevedono espressamente la definizioni di accordi territoriali con servizi per
I'impiego, per la definizione dei progetti personalizzati:

¢ con Decreto n. 229/2016 del 3 agosto 2016 del Direttore Generale della Direzione Generale
per l'inclusione e le politiche sociali, & stato adottato I'Awviso pubblico n. 3/2016 per la
presentazione di progetti a valere sul "PON Inclusione", Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020;

* I'’Awiso, non competitivo, era quindi rivolto agli Ambiti Territoriali/comuni per I'attuazione
degli interventi di competenza, riconducibili allo svolgimento, tra l'altro delle seguenti
funzioni: promozione di accordi di collaborazione in rete con le amministrazioni competenti
sul territorio in materia di servizi per I'impiego, tutela della salute e istruzione, nonché con
soggetti privati attivi nell’ambito degli interventi di contrasto alla poverta, con particolare
riferimento agli enti non profit;

e con deliberazione di Giunta n. 2010/2016 ¢ stata deliberata I'adesione del Comune di Milano
al citato Awviso Pubblico del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prevedendo AFOL
Metropolitana quale partner obbligatorio per I'attuazione delle Azioni B:

e il progetto del Comune di Milano é stato presentato al Ministero in data 17 gennaio 2017,
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e con nota del 19 aprile 2017 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali chiedeva un
chiarimento in merito alla percentuale di risorse attribuite alle attivita di tipo B alla luce della
Circolare della Regione Lombardia del 30 novembre 2016 n. 21, e di valutare la
rimodulazione delle azioni progettuali e del budget in tale senso;

e con posta certificata del 17 aprile la Direzione Politiche Sociali ha provveduto a rispondere
integrando le richieste del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

e con Decreto Direttoriale n. 239 del 28 giugno 2017 il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha approvato un elenco di progetti tra cui anche quel presentato del Comune di
Milano per I'importo previsto di € 2.349.503,00;

e il progetto ammesso al finanziamento prevede una quota destinata ad Afol Metropolitana,
quale partner obbligatorio, per I'importo complessivo triennale di € 404.650,00;

Premesso altresi che:

e il progetto ammesso al finanziamento indica tre macro-aree per le azioni ammissibili a
finanziamento:

- Azione A, dedicata al rafforzamento dei servizi sociali (servizi di segretariato sociale e per
la presa in carico, honché servizi informativi all'utenza);

- Azione B, riguardante gli interventi socio educativi e di attivazione lavorativa (tirocini
borse lavoro, orientamento, consulenza e informazione per l'accesso al mercato del
lavoro, formazione per il lavoro),

- Azione C, finalizzata alla promozione di accordi di collaborazione in rete, nella quale
rientrano tutte le attivita destinate agli operatori degli ambiti territoriali, dei centri per
l'impiego, dei servizi per la salute, |'istruzione e la formazione cosi come le azioni di
networking connesse al Sia (accesso, presa in carico, progettazione).

» nello specifico dara attuazione ad alcune tipologie di interventi, riconducibili alle tre azioni
previste, quali:

1. potenziamento dei servizi di segretariato sociale, dei servizi per la presa in carico e degli
interventi sociali rivolti alle famiglie beneficiarie del SIA;

2. interventi di attuazione lavorativi, quali tirocini e/o work experience;

3. orientamento, consulenza, e informazione per I'accesso al mercato del lavoro;

4. attivita di formazione per il lavoro, sempre per i componenti delle famiglie beneficiarie del
SIA;

e nel progetto approvato si prevede che, per alcune tipologie di interventi, I’Amministrazione
coinvolga, quale partner obbligatorio, AFOL Metropolitana, in qualita di referente istituzionale
in materia di politiche attive per il lavoro della Citta Metropolitana;

Rilevato che:

e risulta di interesse del Comune di Milano e di AFOL Metropolitana stipulare un accordo di
collaborazione ai sensi dell'art. dell'art. 15 L. 241/90 che dia attuazione a quanto previsto dal
Progetto ammesso al finanziamento per la realizzazione degli interventi previsti a supporto dei
beneficiari del SIA;
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Considerato che:

e gli interventi che si intendono attuare saranno erogati attraverso il coinvolgimento degli
operatori di AFOL Metropolitana nell‘equipe multidisciplinare, cosi come previsto dalle citate
linee guida per I'attuazione del SIA predisposte dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, e cosi come disciplinato dall’Accordo di Collaborazione di cui al presente
provedimento;

e |"Accordo prevede quindi 'attuazione delle sequenti azioni/interventi e relativi totali ammessi
al finanziamento:

Descrizione : ' Importo triennale
A1D Formazione Empowerment operatori sociali 8.800,00
B3A Orientamento consulenza e informazione 340.050,00
Analisi e convalida delle competenze in relazione alla
Bas situazione del mercato del lavoro.. SRS
Totale complessivo 404.650,00

e AFOL Metropolitana a fronte degli interventi attivati, rendicontera al Comune di Milano, con
specifiche note di debito, gli importi dei costi reali sostenuti, al fine del loro rimborso con i
fondi messi a disposizione dal finanziamento;

Atteso che:

e ['Accordo di collaborazione avra durata coincidente con I'arco temporale del progetto
finanziato quindi fino al 31.12.2019;

e |'onere economico presunto per le prestazioni oggetto dell’Awiso & di complessivi €
404.650,00, fuori campo IVA, da finanziarsi con imputazione al capitolo n. 0342.3.25 posta a
carico del bilancio come di seguito specificato:

- Anno 2018 DDN 4564/2018 per I'importo di € 202.325,00;
- Anno 2019 IVP /2019 per I'importo di € 202.325,00;

e la spesa e finanziata con entrate a destinazione vincolate a sequito del finanziamento del PON
Inclusione”, Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, e progetto ammesso al
finanziamento con Decreto Direttoriale n. 239 del 28 giugno 2017 il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;

e ¢ opportuno approvare la bozza di accordo di collaborazione, ai sensi dell’art. 15 L. 241/90,
qui allegata quale parte integrante del presente provvedimento, al fine di poter procedere alla
sottoscrizione del medesimo;

Dato atto che:
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la spesa @ esclusa dai limiti di cui agli articoli 6 e 8 del D.L. n. 78/2010 convertito in L. n.
122/2010 in quanto spesa non prevista tra le fattispecie indicate dalla normativa e dagli
orientamenti giuscontabili;

la spesa verra effettuata nel rispetto dei limiti di cui all'art. 163 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267;

ai sensi dell' art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000, la spesa sopra indicata risulta contenuta nei
limiti degli stanziamenti del bilancio pluriennale 2017-2019 e che la stessa & finanziata con
entrate a destinazione vincolata con finanziamento previsto dal PON “Inclusione”:

trattandosi di spesa corrente, I'assunzione di impegni su esercizi successivi a quello in corso, a
norma dell’art.183, comma 6 del vigente TUEL trova presupposto nell‘attivita necessarie per
garantire la continuita dei servizi connessi con le funzioni fondamentali (punto a) del
richiamato comma 6;

la competenza economica della spesa & dall’01.01.2018 al 31.12.2019;

I'esecutivita del presente provvedimento & subordinata all'apposizione del visto di regolarita
contabile, attestante la copertura finanziaria, rilasciata dal Settore Contabilita — Direzione
Centrale Pianificazione, Bilancio e Controlli, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs
267/2000;

Visti:

gli artt. 107, 153, 183 e 192 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000;

il D. Lgs 50/2016;

il D.L. n. 78/2010 convertito in L. n. 122/2010 e presa visione della circolare n. 10 del
13.05.2011 esplicativa dei contenuti del D. L. n. 78/2010:

il D. Lgs. 118/2011;

il D. Lgs. 50/2016 relativo all’approvazione del “Codice di disciplina dei contratti di appalto e
di concessione aventi ad oggetto I'acquisizione di servizi, forniture, lavori e opere nonché i
concorsi pubblici di progettazione;

I'art. 71 dello Statuto del Comune di Milano di cui alla delibera di C.C. n. 653 del
03.10.1991;

il Regolamento per la Disciplina dei Contratti del Comune di Milano di cui alla deliberazione di
C.C.n. 103 del 16.03.1992;

vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 22/02/2017 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione (DUP) e del Bilancio di Previsione Pluriennale 2017-
2019;

vista la deliberazione di Giunta n. registro 542 del 31/03/2017 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2017-2019;

vista la deliberazione di Giunta n. 1192/2017 di approvazione delle linee di indirizzo per
I"attuazione del servizio in oggetto;

DETERMINA

di approvare |'Accordo di Collaborazione, ai sensi dell‘art. 15 L. 241/90, tra il Comune di
milano e Afol Metropolitana finalizzato all'attuazione del progetto ammesso al
finanziamento con Decreto Direttoriale n. 239 del 28 giugno 2017 del Ministero del Lavoro e
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delle Politiche Sociali, di cui al Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, qui
allegato quale parte integrante;

2. di impegnare la spesa complessiva presunta sul capitolo 0342.3.25, con le seguenti
imputazioni contabili:

- Anno 2018 ddn 4564 /2018 per I'importo di € 202.325,00;
- Anno 2019 IVP /2019 per |'importo di € 202.325,00;

3. di dare atto che la spesa € finanziata con entrate a destinazione vincolate a sequito del
finanziamento del PON Inclusione", Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, e
progetto ammesso al finanziamento con Decreto Direttoriale n. 239 del 28 giugno 2017 il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

4. di dare atto che la spesa e esclusa dai limiti di cui agli articoli 6 e 8 del D.L. n. 78/2010

convertito in L. n. 122/2010 in quanto spesa non prevista tra le fattispecie indicate dalla

normativa e dagli orientamenti giuscontabili;

la spesa verra effettuata nel rispetto dei limiti di cui all'art. 163 del Decreto Legislativo 18

agosto 2000, n. 267

6. di dare atto che, ai sensi dell' art. 183 del d. Igs. n. 267/2000, la spesa sopra indicata risulta

contenuta nei limiti degli stanziamenti del bilancio pluriennale 2017-2019;

di dare atto che la competenza economica della spesa & dall’01.01.2018 al 31.12.2019;

di dare atto che I'esecutivita del presente provvedimento & subordinata all’apposizione del

visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, rilasciata dal Settore

Contabilita — Direzione Centrale Pianificazione, Bilancio e Controlli, ai sensi dell’art. 183,

comma 7, del D.Lgs 267/2000;

9. di disporre l'invio del presente prowvedimento all'’Albo Pretorio Online precisando che
I"allegato & depositato presso gli archivi della Direzione Centrale.

W

co -

Responsabile del Procedimento
Dott. Alessaw
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