
Curriculum Vitae Comune di Milano

Data di compilazione

09/11/2019

Informazioni personali

Cognome Nome SALVADOR PIERPAOLO

Indirizzo

Cittadinanza IT

Sede di lavoro Via Vico Gian Battista,18

Direzione Direzione Innovazione Tecnologica e Digitale

Area Area Coordinamento Infrastrutture Tecnologiche

Unita'/ Ufficio Unità Programmazione e Sviluppo CED e Rete

Profilo Professionale Posizione Organizzativa - Funzionario dei Servizi
Informativi

Categoria Giuridica D3

Incarico di P.O./A.P. POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione Incarico Ufficio progettazione e sviluppo CED e reti

Esperienze professionali

*Da 10-2014 A 01-2018

Nome del datore di lavoro: HCL Technologies Italy SpAvia
Luigi Cadorna, 7320090 Vimodrone (MI)

Settore Merceologico: ricerca e sviluppo

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita': Senior Project
Manager e Business DevelopmentOpero come Senior
Project Manager su progetti di automazione industriale o
su progetti che curano la realizzazione di sistemi di
telecomunicazioni per il mercato mondiale. Ho seguito uno
studio di fattibilità di un eNodeB per small cells LTE
collaborando con colleghi in Germania e India. Ho
collaborato alla preparazione di un progetto di ricerca
Horizon2020 su IoT. Il mio ultimo incarico come Project
Manager è stato seguire uno sviluppo FPGA per un
Remote Radio Head per un cliente tedesco, utilizzando
risorse in Italia e in India.Inoltre collaboro al Business
Development seguendo progetti in settori industrial come
Oil&Gas, white-goods o railway. Curo le relazioni con



clienti internazionali e nazionali, contribuisco alla
definizione e all'analisi dei requisiti e collaboro alla stesura
delle proposte tecniche per nuove attività coordinandomi
con colleghi commerciali in Europa e in India.

*Da 08-2008 A 09-2014

Nome del datore di lavoro: Ericsson Telecomunicazioni
SpAvia Luigi Cadorna, 7320090 Vimodrone (MI)

Settore Merceologico: ricerca e sviluppo

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita': Project/Program
ManagerResponsabilità di Program Manager su progetti
internazionali con budget fino a 8M€ e con un massimo di
circa 60 persone coinvolte. Ogni progetto ha l’obiettivo di
sviluppare ponti radio a partire dalla definizione dei
requisiti di sistema, sviluppo HW e SW, test e validazione
di schede digitali fino alla messa in produzione a volumi. I
progetti coinvolgono principalmente gruppi di lavoro in
Italia, Svezia, Ungheria e Norvegia. Impiego sia approcci
“Waterfall”, sia le metodologie “Agile” e in particolare
“Scrum”. - Gestione del main project, delega e
coordinamento di sub-project managers- Raggiungimento
di obiettivi di tempo, costi e qualità. incluso:o Project
planningo definizione e controllo del Budgeto
coordinamento dei diversi cross-functional-teamso Risk
managemento reporting verso il top management o
“internal sponsors”- Coordinamento del ramp-up in
produzione dal prototipo alla produzione di serieRisultati
raggiunti: responsabilità di quattro progetti fino al rilascio
finale al mercato esperienza su progetti che coinvolgono
le metodologie agili e cross-functional teams esperienza di
progetti di transfer know-how con personale in Italia, USA,
India, Germania e Svezia

*Da 07-2000 A 07-2008

Nome del datore di lavoro: Ericsson Telecomunicazioni
SpAvia Luigi Cadorna, 7320090 Vimodrone (MI)

Settore Merceologico: ricerca e sviluppo

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita': Line
ManagerResponsabilità gerarchica di gruppi di circa 20
ingegneri progettisti R&D (HW, SW, tester) nell’ ambito
della progettazione e lo sviluppo di schede elettroniche:
schematic entry, PCB, misure laboratorio, prove EMC,
FW/SW design, unit test, function e system test. Ho anche
gestito un team di Customer Support 24h/giorno, 7giorni
su 7 per il secondo e terzo livello di supporto.- Gestione
del corretto dimensionamento dell’unità- Allocazione delle
risorse sui vari progetti- Supporto al raggiungimento degli
obiettivi di prodotto- Recruiting- Monitor dei KPI del
gruppo e definizione e controllo del budget annuale di



lineaPer alcuni anni ho ricoperto anche il ruolo di
Competence Manager per la disciplina SW embedded. In
tale ruolo mi sono occupato di processo di sviluppo SW al
fine di migliorare la qualità degli sviluppi SW per
applicazioni embedded in linguaggio C e JAVA e limitarne
i tempi di esecuzione.Risultati raggiunti:- promosso
l’introduzione di nuovi metodi e strumenti per lo sviluppo
SW e HWPer circa tre anni ho ricoperto il ruolo di project
leader/coordinatore tecnico di gruppi di sviluppo FW/SW
in linguaggio C e JAVA.Come responsabile tecnico
dell’area networking e SW ho preso parte a test di
accettazione con clienti sia in Italia sia all’estero.Come
esperto di sistema e di SW ho preparato varie proposte
tecniche di nuovo sviluppo. Inoltre ho avuto vari contatti e
gestione di fornitori di componenti HW e SW.

*Da 11-1998 A 06-2000

Nome del datore di lavoro: Ericsson Telecomunicazioni
SpAvia Luigi Cadorna, 7320090 Vimodrone (MI)

Settore Merceologico: ricerca e sviluppo

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita': Telecom System
Manager R&DResponsabile della definizione dei requisiti
SW di alto livello e di dettaglio di un ponte radio per
telecomunicazioni. Responsabile del team sistemistico per
l’analisi delle raccomandazioni internazionali. Definizione
dei requisiti di dettaglio. Coordinamento delle attività di
sviluppo. Definizione dei componenti terze parti HW e SW
(COTS) da impiegare e rapporti con fornitori.

*Da 03-1998 A 10-1998

Nome del datore di lavoro: Italtel SpACastelletto di
Settimo Milanese (MI)

Settore Merceologico: ricerca e sviluppo

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': Business Development
EngineerHo collaborato come supporto tecnico alla
realizzazione di due offerte di sistemi di telecomunicazioni
chiavi in mano per clienti in Spagna. Studi di fattibilità per
l’impiego di nuove tecnologie da proporre ai clienti allo
scopo di individuare possibili nuove opportunità di
business.

*Da 02-1992 A 02-1998

Nome del datore di lavoro: Italtel SpACastelletto di
Settimo Milanese (MI)

Settore Merceologico: ricerca e sviluppo



Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': R&D EngineerCome
progettista all’interno dell’area Ricerca e Sviluppo mi
occupo di studi di fattibilità, simulazioni digitali,
progettazione HW e SW per sviluppi di schede
elettroniche per apparati di telecomunicazioni.
Progettazione digitale. Impiego microprocessori, memorie
e dispositivi. Responsabilità di scheda. Transfer know-
how. Rapporti con progettisti tedeschi e austriaci e
permanenza di 1 mese a Monaco.

Titoli di studio

Conseguito nel: 2016

Livello: altro

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: altro

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Business Analysis

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione:
International Institute of Business Analysis

Conseguito nel: 2014

Livello: diploma di laurea

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: Informatica

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Algoritmi di diffusione su reti sociali basati sulla
dinamica delle relazioni

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Università
di Milano

Conseguito nel: 2013

Livello: altro

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: altro

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Project Management

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Project
Management Institute

Conseguito nel: 1990

Livello: laurea specialistica/magistrale

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: Ingegneria



elettronica

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Elettronica Applicata

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Università
di Padova

Capacita' e competenze personali

Capacita' e competenze sociali: Team Working, Public
Speaking, Negoziazione, Gestione gerarchica risorse,
Definizione obiettivi personali e tracciamento risultati.
Definizione ed erogazione aumenti e strumenti di people
retention

Capacita' e competenze organizzative: Project/Program
Management
Line Management
Change Management
Transfer Know-how
Relazioni internazionali in multinazionali
Reporting a Senior Management in lingua inglese

Capacita' e competenze tecniche: Project Management,
vari linguaggi di programmazione, reti di
telecomunicazioni, ingegneria del SW

Corsi di formazione interni

Frequentato nel: 2023

Titolo del corso: MASTER MIP IN MANAGEMENT PER IL
FEDERALISMO (EMMPF), EDIZIONE SPECIALE
“MANAGEMENT PUBBLICO PER IL PNRR”

Ente erogatore: MIP POLITECNICO DI MILANO

Durata in ore del corso: 1500

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: WEBINAR "LA NUOVA APPLICAZIONE
DELL'INCENTIVO DESTINATO ALLE FUNZIONI
TECNICHE"

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 3,5

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CORSO MICROSOFT - EXCEL LIVELLO
AVANZATO

Ente erogatore: MICROSOFT CORPORATION



Durata in ore del corso: 1

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: SMART WORKING O LAVORO AGILE

Ente erogatore: INTELLERA CONSULTING S.r.l.

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "PROGRAMMAZIONE
BIENNALE 2022/2023: NOVITA', ASPETTI TECNICI E
SPUNTI DI APPROFONDIMENTO"

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "SMART WORKING E SOFT
SKILLS" - II CICLO

Ente erogatore: INTELLERA CONSULTING S.r.l.

Durata in ore del corso: 9

Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO FORMAZIONE
6.1 PREPOSTI

Ente erogatore: SAN RAFFAELE RESNATI SPA,
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI DI
PERFEZIONAMENTO, NIER INGEGNERIA SPA,
SINTESI SPA E CO.META SCCRL

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: FORMAZIONE SULLA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI E SULLA RIFORMA PRIVACY
ITALIANA -ED. STRAORDINARIA DI RECUPERO

Ente erogatore: AFOL

Durata in ore del corso: 3,5

Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: WORKSHOP PROGETTI E ATTIVITA'
DELLA DIREZIONE SISTEMI INFORMATIVI E AGENDA



DIGITALE

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: FOLLOW UP NEO ASSUNTI - GRUPPO
XI M

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: PERCORSO DI
FORMAZIONE/ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
AGILE

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: CORSO SAP - MODULO
PROGRAMMAZIONE BIENNALE DEGLI ACQUISTI

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: ON BOARDING AL COMUNE DI
MILANO: Organizzazione, Cultura, Ruolo GRUPPO E

Durata in ore del corso: 16

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO 1.1 MODULO
BASE SICUREZZA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO 1.29 RISCHIO
MANSIONE VDT

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: TRASFORMAZIONE DIGITALE:
INNESCO - TRIGGER THE INNOVATION

Durata in ore del corso: 4



Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO
GDPR (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION)

Durata in ore del corso: 4

Lingue

italiano

Lingua: inglese

Livello Letto: Utente avanzato (C1)

Livello Parlato: Utente avanzato (C1)

Livello Scritto: Utente avanzato (C1)

Competenze Informatiche

Capacita' e competenze informatiche: Linguaggi di
programmazione

Software aggiuntivo:

Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Word o
simili

Software aggiuntivo:

Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Excel o
simili

Software aggiuntivo:

Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Power
Point o simili

Software aggiuntivo:

Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Altri software
amministrativi e gestionali

Software aggiuntivo:



Livello: alto

Patenti

B

Patentino / Abilitazioni

'Abilitazione all'esercizione della professione di ingegnere'
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